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ДОГОВОР № ______
на  оказание услуг по подбору персонала

г. Калининград







 «___» _______2015 г.
Индивидуальный предприниматель Акимова Ольга Михайловна, свидетельство о государственной регистрации № 306390531300058, выдано Межрайонной инспекцией ФНС России № 8 по г. Калининграду 09 ноября 2006 г., ИНН 390400713499, действующая на основании свидетельства, именуемая в дальнейшем Исполнитель, с одной стороны, и _____________________________________________________________ в лице Директора _______________________________-, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем Заказчик, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:






1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1 Исполнитель по заданию Заказчика принимает на себя обязательства по проведению поиска, собеседований, отбора и представления Заказчику специалистов на вакантные должности в соответствии с условиями и требованиями, указанными в Заявке на подбор персонала, являющейся неотъемлемой частью настоящего Договора, а Заказчик обязуется оплатить эти услуги.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН


2.1.Исполнитель обязуется:

2.1.1. Принять от Заказчика заказ в форме Заявки на подбор персонала (Приложение № 1).

Критерии требований, предъявляемых к кандидату на вакантную должность (должности) устанавливаются сторонами в Заявке по подбору персонала (Приложение №1), а стоимость оказываемых услуг устанавливается сторонами в Протоколе согласования о договорной цене на предоставляемые услуги по подбору персонала (Приложение № 2), которые являются неотъемлемыми частями настоящего договора.

2.1.2. Оказывать Заказчику консультации по вопросам составления и заполнения Заявок на подбор персонала с тем, чтобы отраженная в них информация позволила Исполнителю профессионально и в указанные сроки оказать услуги и выполнить работу.

2.1.3. Произвести отбор кандидатов на вакантную должность (должности) в соответствии с требованиями, изложенными в Заявке. Предоставить Заказчику информацию об отобранных  кандидатах в виде резюме.

2.1.4. Выполнить услуги, указанные в п. 1.1 настоящего договора, в срок, установленный в Заявке.
2.1.5. Предоставить трехмесячное гарантийное обязательство, в течение которого производится бесплатная однократная замена Кандидата, не прошедшего у Заказчика испытательный срок. Указанная замена производится в случае расторжения с Кандидатом трудового договора. При этом выполнение обязательств по замене будет осуществляется при условии, что Заказчик проинформировал Исполнителя о расторжении трудового договора с принятым Кандидатом не позднее 3 (трех) рабочих дней до окончания гарантийного обязательства, предоставляемого Исполнителем, а также при условии получения Исполнителем в полном объеме оплаты за ранее оказанные услуги по закрытию данной вакансии.
2.1.6. В случае увольнения работающего кандидата вследствие невыполнения (изменения) Заказчиком основных условий трудового договора обязательства Исполнителя, указанные в подпункте 
2.1.5. настоящего Договора, исполнению не подлежат. Под невыполнением (изменением) Заказчиком основных условий трудового договора понимается: снижение уровня заработной платы, изменение режима работы и должностных обязанностей специалиста без его на то согласия, а также другие обстоятельства, зная о существовании которых заранее, кандидат не согласился бы перейти на работу к Заказчику.
2.1.7. Кандидат, чье резюме было получено Заказчиком от Исполнителя, считается представленным Исполнителем. Во избежание недоразумений Заказчик должен заранее до начала поиска сообщить Исполнителю имена специалистов, найденных им самостоятельно. Если такая информация не была получена Исполнителем до представления Заказчику резюме кандидатов,  кандидат, принятый на работу, будет считаться представленным Исполнителем, и Исполнитель вправе требовать оплату своих услуг.

2.1.8. Обеспечить необходимую конфиденциальность всей информации о Заказчике, полученной в процессе работы по настоящему Договору.


2.2.Заказчик обязуется:

2.2.1. Подробно заполнить Заявку на подбор персонала, которая после подписания ее сторонами становится неотъемлемой частью настоящего договора.

2.2.2. В случае принятия Заказчиком положительного решения относительно проведения собеседования с отобранным Кандидатом,  согласовать с Исполнителем дату, время и адрес места проведения собеседования.

2.2.3. В день проведения собеседования подписать Шорт-лист (Приложение № 3) со списком кандидатов, представленных Исполнителем на данную вакансию в рамках настоящего Договора.
2.2.4. В течение 5 (пяти) рабочих дней со дня собеседования принять решение о соответствии кандидатов предъявляемым требованиям или сообщить причину отказа от предложенных кандидатур.
2.2.5. В случае принятия Заказчиком положительного решения по результатам проведенного собеседования уведомить Исполнителя о дате выхода кандидата на работу.

2.2.6. Заказчик в течение 3 (трех) рабочих дней со дня получения от Исполнителя Акта выполненных работ обязан подписать его и направить Исполнителю или сообщить мотивированный отказ от приемки услуг. В случае мотивированного отказа Заказчика стороны составляют двухсторонний акт с перечнем необходимых доработок и сроков их выполнения.

 2.2.7. В случае не заключения трудового договора с кандидатом, подобранным Исполнителем, но при условии выхода кандидата на работу у Заказчика в течение 12 (двенадцати) месяцев с момента первоначального представления Исполнителем, оплатить Исполнителю его услуги по подбору кандидата. 

2.2.8. Оплачивать услуги Исполнителя в порядке и в сроки, определяемые настоящим Договором.

2.2.9. Без посредничества Исполнителя не предпринимать самостоятельных попыток установления контакта с кандидатом, представленным  Исполнителем, до момента подписания Шорт-листа.

3. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ

3.1. Стоимость услуг Исполнителя по подбору кандидатов на объявленное вакантное рабочее место в организации (предприятии) Заказчика указана в Протоколе согласования о договорной цене (Приложение № 2), являющимся неотъемлемой частью Договора.

3.2.. Оплата за оказанную услугу производиться в следующем порядке: 
· 20%- от суммы указанной в Протоколе согласования о договорной цене оплачивается в течении 3(трех) банковских дней с даты подписания договора и заявки на подбор персонала.
· Оставшаяся сумма (80%) от суммы указанной в Протоколе согласования о договорной цене производиться по факту  выхода Кандидата на работу.

3.3. В случае если Заказчик наймет на указанную в Заявке вакансию более чем одного кандидата из числа направленных, оплата услуг Исполнителя осуществляется в отношении каждого кандидата в отдельности по цене, установленной в Протоколе. 


3.4. Оплата по настоящему Договору производится в рублях.

3.5. В случае если Заказчик принимает кандидата, предложенного Исполнителем  на вакансию в компании Заказчика, указанную в Заявке, на другое рабочее место, не предусмотренное Заявкой или предоставляет такому специалисту разовую работу по гражданско-правовому договору или по срочному трудовому договору, или работу по совместительству, Заказчик обязан оплатить Исполнителю сумму, в порядке и в сроки, предусмотренные настоящим Договором и Протоколом согласования о договорной цены. 

3.6. Вознаграждение, выплаченное Заказчиком Исполнителю за конкретную вакансию или кандидата, не может быть отнесено к другой вакансии или кандидату и не может быть зачтено в счет оплаты за другую вакансию или кандидата.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. В случае нарушения Заказчиком своих обязательств по оплате услуг Исполнителя в размерах и в сроки, указанные в п.п.3.1-3.6. настоящего договора, Заказчик уплачивает Исполнителю пеню в размере 0,5% от стоимости услуг, указанных в Протоколе согласования договорной цены, за каждый день просрочки платежа. требование по оплате пеней должно быть оформлено в письменном виде и подписано уполномоченным представителем Исполнителя. При отсутствии надлежаще оформленного требования пени не начисляются и не уплачиваются.

4.2. В случае если Кандидат трудоустроен Заказчиком, но Исполнитель не поставлен в известность об этом или Заказчик необоснованно уклоняется от подписания Акта выполненных работ по Договору, Заказчик обязан уплатить Исполнителю неустойку в размере и порядке, определяемом п. 4.1. Договора.

4.3. Оплата штрафных санкций не освобождает Заказчика от выполнения обязательств по оплате услуг Исполнителя по настоящему Договору.

4.4. Все споры и разногласия, возникшие по данному Договору, решаются путем переговоров между Сторонами. В случае, если Стороны не придут к соглашению, спор подлежит  рассмотрению в Арбитражном суде Калининградской области.

5.КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

5.1. Вся информация о настоящем договоре, его сторонах и его содержании является конфиденциальной и не подлежит разглашению иначе, как  по требованию лиц, имеющих на то полномочия в соответствии с действующим  законодательством РФ.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

6.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение 1 (одного) года. 

В случае если за 30 дней до конца действия настоящего Договора ни одна из Сторон не уведомит другую о желании расторгнуть настоящий Договор в письменной форме, он считается продленным на каждый последующий календарный год.

7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

7.1. Условия настоящего договора могут быть изменены по согласованию сторон, при этом все изменения и дополнения к договору являются действительными при соблюдении письменной формы и подписываются обеими сторонами.

7.2. По всем вопросам, не предусмотренным настоящим договором, стороны договорились руководствоваться действующим законодательством РФ.

7.3. Все подписанные сторонами приложения и дополнения (соглашения) к настоящему договору являются его неотъемлемой частью. 

8. ПРИЛОЖЕНИЯ К ДОГОВОРУ

8.1. Стороны признают, что следующие приложения считаются неотъемлемой  частью Договора, и должны подписываться сторонами в соответствии с условиями настоящего  Договора: Приложение № 1 - Заявка на подбор персонала, Приложение № 2 - Протокол согласования договорной цены на предоставляемые услуги по подбору персонала, Приложение № 3 - Шорт-лист представленных кандидатов, Приложение № 4 – Акт выполненных работ. 
9. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	ИСПОЛНИТЕЛЬ
	ЗАКАЗЧИК

	Индивидуальный предприниматель
	

	Акимова Ольга Михайловна
	

	ИНН 390400713499
	

	ОГРНИП 306390531300058
	

	г. Калининград, ул. Красносельская, 83Б, кв. 43
	

	Расч. счет 40802810122340002152
	

	в филиал «С-Петербургская Дирекция Филиал –Петербургская дирекция ОАО «Уралсиб»
	

	Корр. счет 30101810800000000706 в ГРКЦ ГУ Банка России по Санкт-Петербургу
	

	БИК 044030706
	

	_______________________ О.М. Акимова
	______________________
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